
 

 

 

Personalreferent*in im Bereich Erneuerbare Energien Geothermie (m/w/d) – 50% 

Geothermie hat das Potenzial 25 Prozent des deutschen Wärmebedarfs zu decken. Perspektivisch wird 
Geothermie neben Solar- und Windenergie die dritte große Säule der Energiewende. Als größtes privates 
Geothermie-Unternehmen Deutschlands gestaltet die Deutsche ErdWärme diesen Weg maßgeblich mit. 
Dafür brauchen wir kühle Köpfe, Organisations- und Kommunikationstalente, Fachleute und 
Spezialist:innen, Teamplayer und Individualist:innen, Vordenker:innen und Anpacker:innen. Denn wir 
entwickeln, finanzieren, bauen und betreiben all unsere Geothermie-Anlagen selbst. 

Das Bekenntnis zu erneuerbaren Energien ist für uns als Deutsche ErdWärme Beruf und Berufung 
zugleich. Wir haben eine Verantwortung für unseren Lebensraum, der wir uns aktiv stellen, um hier und 
jetzt bessere Voraussetzungen für eine auch in Zukunft lebenswerte Umwelt zu gestalten. Lebenswert ist 
für uns auch eine vielfältige Unternehmenskultur, in der Menschen ihre unterschiedlichen Erfahrungen und 
Fähigkeiten so einbringen können, dass sie uns als Gemeinschaft und als Individuum besser und stärker 
machen. 

Wir entwickeln uns weiter – und wenn auch Du im neuen Jahr nach einer neuen Herausforderung suchst, 
freuen wir uns über Deine Bewerbung! Für ein erfolgreiches Peoplemanagement suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Karlsruhe eine*n 
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Deine Aufgaben: 

• Du rekrutierst gemeinsam mit den Führungskräften die passenden Fachkräfte für unsere aktuellen 

und zukünftigen Herausforderungen über gängige Social Media Tools wie LinkedIn sowie in 

Zusammenarbeit mit externen Personalvermittlern. 

• Du übernimmst eigenverantwortlich die kompletten Personaladministration vom Eintritt bis zum 

Austritt, u.a. Ausfertigung von Arbeitsverträgen und Zeugnissen sowie Bescheinigungen sowie On- 

und Offboardingprozesse. 

• Du verantwortest monatlich die vorbereitende Gehaltsabrechnung in Zusammenarbeit mit einem 

externen Dienstleister. 

• Du verantwortest die Pflege unserer digitalen und physischen Personalakten. 

• Du bist inhaltlicher und technischer Ansprechpartner für unsere Personalsoftware Personio. 

• Du klärst sozial-, lohnsteuer- und arbeitsrechtlichen Fragen. 

• Du betreust und berätst eigenverantwortlich alle Mitarbeitenden sowie Führungskräfte in allen 

Personalfragen. 

 

Das solltest Du mitbringen: 

• Du hast bereits mehrere Jahre Erfahrung im Human Resources gesammelt. 

• Du hast ein fundiertes Fachwissen und kennst Dich in arbeits- und sozialrechtlichen Themen und 

Prozessen bestens aus und kannst diese in der Praxis umsetzen. 

• Du hast ein sicheres und professionelles Auftreten, weißt zu überzeugen und bringst Dein 

empathisches Gespür im Arbeitsalltag ein. 

• Du bist fit im Umgang mit den gängigen Office-Lösungen, hast Kenntnisse in einem 

Personalsystem, vorzugsweise Personio sowie Erfahrung im Bereich Recruiting über Social Media. 

• Du bringst eine strukturierte, lösungsorientierte sowie zuverlässige Arbeitsweise und hoher 

Eigeninitiative mit. 

• Du verfügst über sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 

 

Was wir Dir bieten: 

• eine sinnstiftende Aufgabe und die Chance, einen persönlichen Beitrag zur Energiewende zu leisten 

• großes Potenzial für Deine persönliche Weiterentwicklung 

• eine leistungsgerechte Vergütung 

• betriebliche Altersvorsorge 

• Zuschuss zu einem Jobrad oder Jobticket 

• flexible Arbeitszeitmodelle sowie Homeoffice, damit sich Beruf und Privatleben bestmöglich 

miteinander vereinbaren lassen 

• ein freundliches, von Empathie und gegenseitigem Respekt geprägtes Arbeitsumfeld 

• gezielte Mitarbeiterförderung zur fachlichen Weiterbildung 

• Sicherheit einer unbefristeten Festanstellung 

 

Interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben und ausführlicher Lebenslauf, 

Zeugniskopien) per E-Mail an karriere@deutsche-erdwaerme.de. Bitte gib dabei auch Deine 

Gehaltsvorstellung an und zu welchem Termin Du frühestens bei uns anfangen könntest. 

mailto:karriere@deutsche-erdwaerme.de

